Live med D365 — Hva na..?




Hvem er jeg?
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Kunder og prosjektet jeg har veert del av




Det er en lang vei fra prosjektleveranser til gevinstrealisering

Tiltak som
utlgser gevinst
eller minimaliserer tap

Gevinster/Tap

Kvantitative

Tiltak som >
utlgser positive effekter Effekter Maling: Regnskap

og demper de negative Kvalitative og
Kvantitative

Leve ranser Maling: KPI eller

Forretningssystemer ngkkeltall

Arbeidsprosesser
Organisering
Masterdata

Overlevering til linjen
Prosjektledelse (vekslingsfeltet)
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Den fglelsesmessige reisen — Valgetskval

Microsoft Dynamics 365 & Power platform

Intelligence

Commerce =
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Hvorfor har vi ikke tenkt pa dette fgr ??27?
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Pa tide a bli ordentlig
“mpkkete pa
hendene”, samarbeide
og ro dette i land!




Bare opp den siste kneika...
og sa er vi Live !l :-D
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Sa... Full fart inn til Service og support

.




Dren

ette beerer...” endelig litt pusterom!

“LLa 0ss se hvor d
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Partner ' pakker og trekker
h. seg tilbake, na er det deres
,, ’v ® ansvar for a sette kursen
videre fremover...




Verktpyet og byggeklossene har dere — men
hva og hvem er der for a stgtte dere videre?




«Ngkkelen» er deres
— hva gjgr dere nar
dere har «Flyttet
inn»?

Uansett hus sa behgves det
vedlikehold

Skal det bare “funke”?

Se hva som skjer — og bli “bak |
feltet”

ELLER

Ta fprersetet og bestemme
egen destinasjon?

Uansett — dette TAR AV..




Sa - hvordan ser det ut der fremme?



Hvem er gode til hva?
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Hva med a forankre et team
for innovasjon?




Hvilket tempo skal det legges opp til?
Og, hvem bestemmer spillereglene?




Microsoft Dynamics 365 & Power platform
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Fortsett med training og utforskning®©

Leering og utvikling star heyt pa agendaen! Teknologien er i rask endring og for &4 henge med er det
nedvendig a hele tiden utvikle deg selv. Microsoft inviterer deg til a preve DynUG Skills Challenge.
Du bestemmer lereplanen pa Microsoft Learn Platform og gjennomferer modulene i eget tempo.

Microsoft Dynamics 365 Virtual Training Days

Whether you're a developer, IT professional, partner, educator, or business professional, we have plenty of Microsoft events
specifically created with your growth in mind. Explore special events and learning opportunities created to help you expand your
expertise, learn new skills, and build community.

Alle deltakere som fullferer utfordringen vil fa et virtuelt badge! Hvis du ogsa ensker a fa en GRATIS
eksamen, bli med pa en av Microsofts virtuelle opplaeringsdager. Hvis du fullferer alle de tre trinnene
nedenfor for ett av sporene, sender de deg en kul Microsoft-swag.

Fristen for a fullfere Cloud Skills-utfordringen er 31. desember 2022!

Vi deler ut swag sa lenge forsyningen rekker frem til siste slutten av januar 2023. Ta kontakt
med pleunnn@microsoft.com hvis du har sparsmal.

Her er beskrivelse og betingelser (pa engelsk):

DYNAMICS 365
FUNDAMENTALS (CRM)

Microsoft
CERTIFIED

DYNAMICS 365
FUNDAMENTALS (ERP)

Microsoft
CERTIFIED

POWER PLATFORM
FUNDAMENTALS

*

Microsoft D365 Fundamentals CRM

1. Take the DynUG D365 Fundamentals CRM challenge
2. Sign up for Microsoft Virtual Training Days Course
3. Sign up and take the MB-910 exam for FREE

Microsoft D365 Fundamentals ERP

1. Take the Dynug D365 Fundamentals ERP challenge
2. Sign up for Microsoft Virtual Training Days Course
3. Sign up and take the MB-920 exam for FREE

Microsoft Powerplatform Fundamentals

1. Take the Dynug Powerplatform Fundamentals challenge
2. Sign up for Microsoft Virtual Training Days Course

3. Sign up and take the PL-900 exam for FREE

Bli med pa DynUG Skills Challenge



https://www.dynug.no/2022/11/08/bli-med-pa-dynug-skills-challenge/
https://events.microsoft.com/en-us/mvtd-dynamics365?language=English&clientTimeZone=1&startTime=08:00&endTime=17:00
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Mine beste tips og rad %%#.vetaen...
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Det blir hva du gjgr det til!
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Ta frem “Nice to have” listen og se om det er noe som vil ha liten innsats, men hgy verdi
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Workshop med hver avdeling, hva er de opptatt av og hva behgver de?
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Sett en dato eller tidsperiode pa hver prosess/arbeidsstrgm

Folg med pa trender og nyheter bade D365 men ogsa i din bransje
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Bruk Microsoft og nettverket generelt til sparring og utforske andre kunder sine lgsninger

N  Mda mIT r . [ =2 4

Kom i posisjon internt for a etablere «D365 First» strategi
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Ha en eller flere Executive Sponsorer i toppledelsen

B W

Bli kjent med eller etabler beslutningsprosesser for smidig igangsetting av nye og gode ideer
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Tenk langsiktig med partner — ta de med i innovasjon og strategi diskusjoner

Veer alltid pa siste versjon av applikasjonen!

Del med organisasjonen og toppledelsen hva dere har oppnadd av effecter og gevinster fortlgpende og gjerne uoppfordret



Takk for meg ©
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