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NEAS

Agenda.

Litt om NEAS gruppen
Hvorfor velge BC?
Implementeringsprosjektet
Hva har vi oppnadd?

Vegen videre




Hvem er NEAS gruppen?

NEAS

KONSERN

Morselskapet med administrative funksjoner som
ekonomi, HR, HMS, Digitalisering og baerekraft.

NEAS icneee W7

west elektro

/

@)ADCOM

NEAS X

\

Kristiansund Energihub
Skal legge til rette for grann
naeringstransport og en

MELLCM

baerekraftig utvikling av regionen.,

NEAS
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Hvorfor BC?

Utgangspunkt Behov

On-prem ERP Fisjonere ut selskaper og behov

Tunge integrasjoner for konsernstruktur

Kostnads- og ressurskrevende Skybasert system

Vanskelig tilgang p3a data Integrasjoner basert pa API
Reduserte kostnader

Enklere og mindre
ressurskrevende oppgraderinger

Enkel tilgang pa egne data

Mer automatiserte prosesser

NEAS



Hvorfor BC.

Vi velger ikke kun ett ERP system, men en systemplattform for
samhandling, effektive prosesser og gode brukeropplevelser.

o

Microsoft Dynamics 365
Business Central

e R Fle -
LS

Microsoft
Power
Platform

= I POWFS

Automate Apps  Virtual Agents  Pages

| | |
Foundation ‘t o °

Data Connectors DataVerse Al Builder

NEAS




Ambisigst implementeringsprosjekt

Tidsramme; Implementering pa 5 maneder
Fase 1; Systembytte og "quick wins"
Fisjon; fra ett til tre selskaper

Pandemi; digital samhandling

Stgrst blant de fgrste med BC i skyen hos var partner

NEAS



Fndflngu

Ledelsesendring

L::.;gﬁil%mendrlng sagenter

Endringsprosesser & Endringsledelse

~ Tedelsesendring.

Endringsmotste

Kul‘tur Kultur"

* Endringsag cqr(‘r L

Unfreeze Move Freeze

Force field

Etablere en En sterk En tydelig visjon | Kommunisere Fjerne Identifisere og Konsolidere og Forankrei
folelse av styrende for endring visjon hele hindringer realisere quick skape kultur og

ngdvendighet koalisjon tiden wins momentum stimulere til
ytterligere

endring Nms




Prosjektgjennomfering

Handtere risiko (Handler om a ha full oversikt, bryte ned til oppgaver,
plassere ansvar, male fremdrift)

Sterk forankring og giennomfgringsevne
Parter som har kompetanse og kapasitet, samt forplikter seg til a levere

Skape tillit internt, sta pa barrikadene i prosjektet

NEAS



Industriveien 1 AS Elmat AS NEAS XAS NRR

NEAS Konsern AS Mellom AS NEAS AS West Elektro AS Vitnett AS

Handverksdata

Finans Continia
DC Ordrestyring

(Elektrovirksomheten)
Microsoft WaEEeEEL

Business SDWorx

service  TRSSLLICIIMN Oseberg (Lgnn)
utvidelser
. Oseberg
T Simplover J

Tidsbanken
(Timefgring og
godkjenning)

Stgrrelse

bredbandskunder)

»

Kompleksitet g

(Personal,
Onboarding/
offboarding)

CGI Customer
(Kunde
informasjonssystem)

Utility Cloud
(fakturering av

— N

Logiq :
Power Organizer Bi4B
TOBplan EHF dpPower Organize EFO . ¢
. (Ordresystem Rapportering Analysis
Ordresystem Bredband efaktura _ basen _
Print nettvirksomheten) Services / PBI




Litt om storrelser

9 selskaper i BC

Fra det helt enkle, til transaksjonsintensive med omfattende
integrasjoner

NEAS AS - strgm, bredband, TV — 26 000 utgaende fakturaer pr maned.
Kraftproduksjon — bruker servicemodul for a administrere repeterende
oppgaver / planlagt vedlikehold

West Elektro AS — regionens stgrste el installatgr ca 100 inngaende
fakturaer pr dag

Mellom AS — store volum pa vedlikeholdsorder + utbyggingsprosjekter, ca
8000 prosjekt/ordre, 26 000 fakturaer pr mnd

Vitnett —bredband og tv-tjenester, it- og sikkerhetstjenester

NEAS



Hva har vi oppnadd

Kort
implementerings-
tid for nye
selskaper i

gruppen

Standardisert
oppsett for

konsolidert
rapportering

@kt grad av
digitalisering og
bedre
systemarkitektur

Gode prosesser
mot omliggende
fagsystemer

H@y medarbeider-
tilfredshet




Suksessfaktorer -laeringspunkt
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Vegen videre

Utvikle bruk av

power platform og
Al

Felles lager- og
logistikk-
handtering

Lett a @kt innsikt Standardisere
implementere giennom flere og
eventuelle nye bedre rapporter

selskaper




Takk for oss!

Borgny Hatlestad Tveekrem:
E-post: borgnyt@neas.mr.no
TIf: 907 91 926

Bjarne Fure
E-post: bjarnef@neas.mr.no
Tlf: 901 11 833

NEAS
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