Sammen om losninger

— en liten historie om utvikling i Bydel Gamle Oslo
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Aleksander Lorentzen
Fagleder digitalisering

Bydel Gamle Oslo, Oslo kommune

www.linkedin.com/in/alorentzen

Oslo



@a@ Oslo

Kommune-
revisjonen

Radet for flerkulturelle minoriteter

Radet for kjenns- og seksualitetsmangfold

Det sentrale eldrerad

Sentralt ungdomsrad

Rédet for personer med funksjonsnedsettelse

Kontroll-
utvalget

Bystyrets
sekretariat

Bystyret

Byradet

15

bydelsutvalg

Pasient- og brukerombudet i Oslo og Viken

Sosial- og eldreombudet i Oslo

Elev- og leerlingombudet i Oslo
Mobbeombudet i Oslo

Personvernombudet i Oslo

Byradslederens

Byradsavdeling

kontor for finans

Beredskapsetaten Innkrevingsetaten
Kommuneadvokaten Oslo Origo
Radhusets Utviklings- og

forvaltningstjeneste kompetanseetaten

. Politiske organer
. Byradsavdelinger

Etater
Kommunale foretak

Bydeler

Byradsavdeling for

kultur og nzering

Deichman bibliotek

Gravplassetaten

Kulturetaten

Munchmuseet

Neeringsetaten

Boligbygg Oslo KF

Oslobygg KF

Oslo Havn KF

Byradsavdeling
for byutvikling

Byradsavdeling for
milje og samferdsel

Byradsavdeling for
utdanning

Brann- og

Zredie bl redningsetaten

Utdanningsetaten

Eiendoms- og

byfornyelsesetaten Bymiljoetaten

Plan- og

bygningsetaten Fornebubanen

Klimaetaten

Renovasjons- og
gjenvinningsetaten

Vann- og
avlepsetaten

Byradsavdeling for
sosiale tjenester

Barne- og
familieetaten

Velferdsetaten

Byradsavdeling
for helse

Helseetaten

Sykehjemsetaten

15 bydels-
administrasjoner

Bydel Alna

Bydel Bjerke

Bydel Frogner

Bydel Gamle Oslo

Bydel Grorud

Bydel Griinerlokka

Bydel Nordre Aker

Bydel Nordstrand

Bydel Sagene

Bydel
St. Hanshaugen

Bydel Stovner

Bydel Sendre
Nordstrand

Bydel Ullern

Bydel Vestre Aker

Bydel @stensjp
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Mangfold og stor variasjon i levekar kjennetegner bydelen og gir
unike muligheter
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og utfordringer



Noen av drivkreftene  vi mener vil pavirke bydelen i de

kommende arene

» Flere flyktninger » Hgye forventninger

o=

Utfordrer offentlige tjenester som mottak, integrering, utdanning,
helse, arbeid og velferd. Bydelen ma beskytte flyktningers
rettigheter, behov og fremme deres deltakelse i samfunnet. Dette
krever tilpassede ordninger og godt samarbeid mellom myndigheter,
sivilsamfunn og frivillige

Store levekarsforskjeller

Mange omrader hvor innbyggerne har hgy inntekt, utdanning og
boligstandard. Samtidig har bydelen omrader med store
levekarsutfordringer, lavinntektsfamilier og altfor mange unge som
verken er i utdanning eller arbeid. Dette utfordrer
tjenesteproduksjonen i bydelen som ogsa skal fremme integrering,
sosial mobilitet og trygge neermiljger for alle.

Oslo

Utfordrende a mgte de gkende forventningene til tienestene fra
innbyggerne, samtidig som det gkonomiske handlingsrommet blir
mindre. Det er spesielt utfordrende a sikre kvalifisert personell innen
helse - og omsorg og barnehage, i tillegg til at bydelen har begrenset
mulighet til & sine inntekter og utgifter

Forebyggende kontra lovpalagte tjenester
Rett balanse mellom forebyggende folkehelsearbeid og lovpalagte
tienester, som pavirkes av befolkningsutvikling, ressursbruk,
kompetansebehov, organisering og samhandling.  Reduserte
gkonomiske rammer kan utfordre denne balansen mellom
forebygging og lovpalagte tjenester.



Flere eldre

Befolkningen i bydelen vokser og vi far

mange flere eldre innbyggere som vil  trenge
omfattende tjenester . Bydelen star
overfor flere utfordringer knyttet til den
demografiske utviklingen.

A

Oslo

A sikre tilstrekkelig og kvalitativt gode helse - 0g
omsorgstjenester til de eldre, som har hgyere behov for
hjelp og statte enn yngre aldersgrupper.

A balansere ressursene mellom de ulike
aldersgruppene i bydelen, som har ulike behov og
forventninger til tienestene.

Prioritere de mest sarbare og hjelpetrengende , ivareta
barn og unges oppvekstvillkar og utviklingsmuligheter
skape gode mgteplasser og fellesskap pa tvers av
generasjoner .







