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Hvem er vi?

Tor Sten Haave

Direktør Økonomistyring

GK

Anders Krohn

Lead Consultant | Decide

Evidi



I 2024 hadde vi 

en omsetning på 

6,7 milliarder NOK

Vi har over 100.000

serviceoppdrag 

per år

Vi er involvert i  

600 prosjekter 

per år

Vi er 2 800 

medarbeidere på 74 

kontorer i Skandinavia

En av Skandinavias ledende 
tekniske entreprenører og 
servicepartnere siden 1964!
Vi leverer tekniske installasjoner og rådgivning innenfor 

fagene ventilasjon, rør, elektro, kulde og byggautomasjon

Våre tjenester inkluderer både enfaglig, flerfaglig og 

totalteknisk entreprise, teknisk drift, service og vedlikehold, 

samt energirådgivning og -ledelse.

Vår strategi er nærhet til kunden. Vi er lokale, men har 

samtidig fordelen av høy teknisk kompetanse og et effektivt 

sentralt støtteapparat.
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* Tall fra 2024



Om Evidi

434
Ansatte

Styrken ligger i helheten

Bergen

Sandnes

Haugesund

Grenland

Tønsberg

Asker

Oslo

Sarpsborg

Halden

Thisted

Århus

Veijle

Odense

København

Gøteborg Borås

Stockholm

Omsetning 2024

838 mill.
Growth is 15,4% vs 2023 

Ahmedabad



Decide
Insight | Analytics

Enable
Hybrid datacenter I Azure I Microsoft 365 I IAM

Optimise with F&O

D365 Finance & Operations

Collaborate
Microsoft 365 | Teams

Optimise with BC

D365 Business Central

Engage
D365 | Power Platform I 

GovernanceS
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Accelerate
Integration | Digital Service Platform I Azure

Customer Care

Evidi

Advice
Strategy | Process | Change management | AI 



Decide
Insight | Analytics
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• Eksisterende datavarehus på 
utdatert plattform

• Bred systemportefølje og stort 
antall datakilder 

• Implementasjon av nytt ERP-
system

• Manglende styringsinformasjon

• Mye data, mer innsikt

• ++

Hva var utfordringen GK trengte hjelp med?



Gå for noe kjent? Investere i fremtiden?

Med Fabric nylig annonsert i mai 2023, spurte vi...



GK ble én av de første i 
Norge til å satse på Fabric
allerede i juni 2023!



Microsoft Fabric

OneLake

Data 

Factory

Data 

Engineering
Power BI

Microsoft Entra Tenant provides identity and access control

Microsoft Purview manages security, governance and compliance​

Medaljong arktitektur

Vi gikk for en moderne datavarehusarkitektur med...

Ingest + transformasjoner

Rapporter

Orkestrering og eksport



Sources System 

Integration

Microsoft Fabric

Budget

Archeo

Connxio

Finance

Semantic Model ReportsLakehouse

Notebooks

ADLS
Shortcut

Integrasjonsplattformen leverer filer til ADLS2



Hvordan er workspacer og miljøer 
satt opp?
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Plattform og rapporter delt i ulike deployment
pipelines for bedre kontroll og tilgangsstyring

DWH-DEV

Platform

(Dev)

DWH-PROD

Platform

(Prod)

REP-DEV

Reports

(Dev)

REP-TEST

Reports

(Test)

REP-PROD

Reports

(Prod)

SQL Endpoint SQL Endpoint SQL Endpoint

Read-only Shortcut



DWH-DEV

Platform (Dev)

DWH-PROD

Platform (Prod)

REP-DEV

Reports (Dev)

REP-TEST

Reports (Test)

REP-PROD

Reports (Prod)

Data 

DWH-HR-DEV

Platform (Dev)

DWH-HR-PROD

Platform (Prod)

REP-HR-DEV

Reports (Dev)

REP-HR-TEST

Reports (Test)

REP-HR-PROD

Reports (Prod)

Sensitiv data 

Arkitektur skalerer ved behov når vi ønsker å holde 
data adskilt, som f.eks. sensitiv data



Hvordan samarbeide teknisk?
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For å samarbeide best mulig sammen bruker vi

Azure DevOps til oppgavestyring, sprinter, wiki og kildekode.

Git til versjonskontroll og samarbeid. Vi kjører code review ved pull 

request.

Microsoft Teams til daglig stand-up og lav terskel for å be om hjelp. 

Alle jobber full-stack og kjenner til hverandres jobb



Vi følger én av Microsoft sine anbefalte deployment
prosesser



Hvordan brukes rapportløsningen i 
praksis?
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REP-PROD-EXCEL

REP-PROD

Semantiske modeller

Eget PBI Pro workspace for 

Excelbrukere

Notebook som deployer semantiske 

modeller til REP-PROD-EXCEL

RLS basert på 

koststedtilhørighet

Rapporter Workspace appSemantiske 

modeller

Rapportkonsumering 

gjennom en Workspace app. 

Delt inn i ulike Audiences 

etter målområder som 
Økonomi, Operasjonelt etc.

Pro workspace

Fabric workspace
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Økt brukeradopsjon og mindre behov for ulike 
rapporter gjennom smart bruk av Field parameters
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Brukerne kan lage visualiseringer etter behov



Hvordan organiserte vi prosjektet for 
å kunne lykkes ?
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• Klar og entydig organisering

• Godt definerte roller som fylles med de riktige interne og 
eksterne ressursene

• God kommunikasjon og tett styring

• Eierskap og beslutningsdyktighet er en forutsetning!

En veldefinert samhandlingsprosess og roller fylt av de beste 
ressursene har vært avgjørende for kvaliteten på arbeidet og 
fremdriften i prosjektet



• Svært godt mottatt ute i organisasjonen 

• God ytelse og rask innsikt fra bredden og dybden i 
organisasjonen

• Strømlinjeformet dataflyt med klare grensesnitt 

• Fleksibel og skalerbar fra behovet i dag til behovet i 
morgen

• Godt mottatt ute i organisasjonen og høye forventninger 
til hva som skal komme av ny funksjonalitet – som f.eks KI

Løsningen oppleves som et kraftig løft for organisasjonen og 
nyter stor tillit. Bredt engasjement knyttet til forbedringer og 
ønsker

F32 kapasitet

250 + unike brukere

5 000 – 6 000 
rapportvisninger i 
mnd.
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