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Innhold

 Omoss

« Om demo-case — kort om datagrunnlag og «medallion architecture»

 Er Fabric Data Agent noe vi kan og bor ta i bruk i Tolletaten?

Styrker ved Fabric Data Agent
Semantisk modell - bruk av VS Code og Claude for dokumentasjon og forklaringer m.m.
Ontologi for a forbedre forstaelsen av den semantiske modellen ytterligere

Fabric Data Agent + Copilot Agent
. Kvantitative data + kvalitativ informasjon. Enda bedre styringsinformasjon?

Microsoft 365 Copilot Cowork — agentisk Al — skedulert Al-generert presentasjon med kvantitativ/kvalitativ
informasjon

« Fabric Planning

Gjennomgang av funksjonalitet — Denne ble introdusert i Fabcon Atlanta mars 2026 (Public preview),
planlagt GAi juli 2026

Bruk av agenter som prosesstatte i planleggingen?

Oppsummering/avslutning
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Kort om meg

lvar Handal

Dataanalytiker/Analytics Engineer innenfor

0o okonomi/HR/virksomhetsstyring
‘z: | « Utdanning: sivilgkonom med fordypning i finans
Ivar Handa
Data & digital public
management | & Pragmatic pro... ° Erfaring:
i « ~20 ars erfaring med virksomhetsstyring fra DFQJ
- ey — (6), Storebrand (10) og Tolletaten (5)
R o e + SAP, Unit4, Excel, PowerPoint
| |
. + Power Platform og Microsoft Fabric:
] - 7 ars erfaring med Power BI
L ' * 4 ars erfaring med Power Apps og Power
Automate

+ 3 ar erfaring med Microsoft Fabric

Business-/konserncontroller - citizen developer - dataanalytiker - analytics engineer
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Kort om meg @ ®

QCUSINESS SOLUTIONS FOR MANAGEMENT PLANNING & CONTROL

’ Paul Osuldsen 'M‘ SSBASE

Paul Osuldsen
Erfaren Bi radgiver som jobber i

grensesnittet mellom forretning... Brobygger mellom Forretning og IT.
Spesialist innenfor skonomi/HR/virksomhetsstyring.

Hyperion Essbase Online Training | Or...

OLAP Cube

Sivilgkonom /MBA — NHH - Norway '
Business intelligence erfaring. -Ef.i""
1986-1994 Comshare System W /Commander EIS/Prism .-.-"’
(Nigel Pendse-the Olap report) Time ' '
1994 — 1999 Commander EIS — Essbase Hyperion .... Lomon

1999 - 2014 MS Analysis Services — different reporting
tools (Profitbase, Proclarity..)

2014-2026 PowerBI - Fabric

2016-2026 Dynug — Fabric

Products

Erfaring fra mer enn 100 norske og internasjonale
kunder.

Eier av Business Intelligence Scandinavia AS
Mobilnr: 91595555

Business-/konserncontroller - citizen developer - dataanalytiker - analytics engineer
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Case - syntetiske HR-data som hentes via syntetisk API
(Mockaroo) — basert pa strukturer i SAP HR

Datagrunnlag w
Syntetisk HR-data basert pa SAP HR-struktur, der Mockaroo/ChatGPT brukes til a

generere realistiske, men ufarlige persondata for demo og utvikling. l
HR-data modellert etter klassiske SAP-tabeller (bl.a. PAOOO1 — organisasjon/stilling,

PA0002 — persondata, PA0007 — arbeidstid) med historikk og tidsavhengighet.

MOL YA 00
4

Tilrettelegging i Fabric l
Data er hentet inn, transformert og strukturert i Fabric (lakehouse/warehouse) pa
samme mate som reelle HR-data ville veert gjort.



«Medallion architecture» - steg fra innhenting fra APlet til den
semantiske modellen som er grunnlaget for Fabric Data Agent

Informasjon om dataflyt

Organiser data i et lakehouse eller
> lager samtidig som strukturen og
kvaliteten forbedres gjennom hvert

Master pipeline lag, fra Bronze til Silver til Gold, noe
N pip som resulterer i data av hgy kvalitet
e som er enkle & analysere.
1 element
Power Bl-rapport £ Rediger
+ Nytt element @ Visualiser data
1 element
Oppgaver
—+ Nyttelement £
DF - SAP HR (API) LH - bronse M - Eksplodering a... LH - sglv T-SQL - Fakta og d... DW - gull 10ppgave
Hent data Lagre data Klargjer data Lagre data Klargjer data Lagre data L
I (=] DF - SAP HR (API)
13 elementer 2 elementer 3 elementer 2 elementer 1 element 2 elementer
LH - bronse
+ Nyttelement £ + Nyttelement £ —+ Nyttelement £ —+ Nyttelement £ + Nyttelement £ + Nyttelement £ |87‘
|®’ M - Eksplodering av dato... ‘
S L B - salv |
51 Fabric Data Agent |7‘
Distribuer data |®/ T-SQL - Fakta og dim ‘
5 elementer (= men |
(B pw - quil |
+ Nyttelement £ —
|(5D Power Bl-rapport |
Fabric Data Agent
'] Master pipeline
(] Navn Status Type Oppgave Eier Oppdatert Neste oppdatering Anbefaling Falsomhet Inkludert i appen
[ | Bronse Mappe — — — — — —
e Gull Mappe — — = = — —
[ Master pipeline Mappe — — — — — =
[ Selv Mappe — — = = — —
[ HR-statistikk - DynUG Rapport ‘ (& Power Bl-rapport ‘ HR 29.3.2026, 20:12:20 — — — [ ] e

HR-statistikk - DynUG Dataagent &) Fabric Data Agent Ivar Handal — _ _ _

E

»



Er Fabric Data Agent noe vi kan
og bar ta i bruk | Tolletaten?
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Styrker ved Fabric Data Agent

L

Naturlig sprak pa
strukturerte data:

Fabric Data Agent gjar
det mulig a stille
spgrsmal med naturlig
sprak direkte mot
modellerte data i
Microsoft Fabric:

 lakehouse,

 warehouse

 semantiske
modeller

Respekterer styring
og tilgang:

Agenten fglger
etablerte
sikkerhetsmekanismer
som Row-Level
Security (RLS) og
Object-Level
Security (OLS)

— brukere ser kun de
dataene de allerede
har tilgang til.

Bygger pa eksisterende
datamodell:

Innsikten hentes fra samme
kuraterte datastrukturer som
brukes i rapportering, ikke fra

radata eller uverifiserte kilder.

&
o

Kan innga i Copilot-
agenter:

Fabric Data Agent kan
brukes som datakilde i
Copilot Studio, og
kombineres med

dokumenter, presentasjoner,

retningslinjer og annen

kunnskap for mer kontekstrik

dialog.

Fabric Data Agent ble produksjonsklar GA etter FabCon Atlanta mars 2026



Kan vi na stille spgrsmal direkte til
dataene og ha en dialog basert pa
virksomhetens egne begreper og
definisjoner?



Q Dim_Organisasjonsenha...
Mummer arganisasjonsenkiet

Wis

[ Dim_Heitid_Dettid

Haltid Deltd

Wis
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Semantisk modell - beregninger

Measure (beregning)

] . . « Gode beskrivelser
DYNUG Beregninger i den semantiske modellen («forretningssprak») i modellen er
Oversikt || Ansatte viktig for a fa Fabric Data Agent til a

| Jp—

Beregning DAX Beskrivelse
a
Andel ansatte per alder var totalt=CALCULATE([Antall ansatte] ALL(Dim_Alder}) Andel ansatte per alder ) Bereg nlnger (measu reS)
var andel=DIVIDE([Antall ansatte],totalt,BLANK()
RETURN
* Tabeller
andel
Andel ansatte per heltid_deltid var totalt=CALCULATE([Antall ansatte], ALL(Dim_Heltid_Deltid)) Gir andel ansatte for siste historiske dato eller periode i Dim_kalender per ansettelsesgrad eller heltid ° Kolon ner
var andel=DIVIDE([Antall ansatte],totalt,BLANK()) eller deltid. Skal brukes ved beregning av andel deltidsansatte.
RETURN
Fey * Modellen totalt sett
Antall ansatte VAR SisteHistoriskeDato = Gir antall ansatte for siste historiske dato eller periode i Dim_kalender. Skal brukes ved telling av antall
CALCULATE( ansatte.
MAX(Dim_kalender[Dato]), 1
Dim_kalender[Periode] = "Historisk" Hje|pemid|er |
) = = o
RETURN ( B
CALCULATE( I
COUNTROWS(Fakta_HR),
Dim_kalender[Dato] = SisteHistoriskeDato :
)
Antall kvinner CALCULATE([Antall ansatte],' Dim_Kjgnn'[Kjgnn]="Kvinne") I Github
Antall menn CALCULATE([Antall ansattel,'Dim_Kjgnn'[Kjann]="Mann") 1 VS Code Claude Code
Antall utdanninger VAR SisteHistoriskeDato = 1 ansatt kan ha flere utdanninger. Beregninger gir antall utdanninger for siste historiske dato eller [ ——————— ————
CALCULATE( periode i Dim_kalender

MAX(Dim_kalender[Dato]),
Dim_kalender[Periode] = "Historisk"

)

RETURN

CALCULATE(
COUNTROWS(Fakta_Utdanning),
Dim_kalender[Dato] = SisteHistoriskeDato

)

Semantisk modell Fabric Data Agent
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Hjelpemidler for a dokumentere og utvikle modell og rapport

Visual Studio Code

Gratis utviklingsmiljg fra Microsoft
Brukes til a apne og redigere PBIP-
prosjekter, TMDL, JSON, SQL og
annen kode

Claude Code

Kl-assistent integrert i VS Code
Kan analysere, forklare og endre
filer i prosjektet

Hjelper med dokumentasjon,
kvalitetssikring, feilsgking og
utvikling

Github

Plattform for versjonskontroll og
samarbeid

Lagrer historikk over alle endringer
Gjar det mulig a ga tilbake til
tidligere versjoner og synkronisere
mot Fabric

EXPLORER

OPEN EDITORS
CLAUDE
HR-statistikk - DynUG - import.Report
.pbi
definition
StaticResources
.platform
= definition.pbir
HR-statistikk - DynUG - import.SemanticModel
gitignore
= HR-statistikk - DynUG - import.pbip

OUTLINE
TIMELINE

CLAUDE CODE

Develop model and report

Hei! Hvordan kan du hjelpe meg med & utvikle modellen og rapporten min?

® Glob pattern; "*r/*"

Read C:\Users\IVAH\.claude\projects\c--Users-IVAH-OneDrive---Tolletaten-DynUG-DynUG-v-rfestival-2026-Claude\memory \MEMORY.md

Dette er et Power Bl-prosjekt med HR-statistikk for DynUG. La meg se litt nezrmere pé strukturen.
Read c:\Users\IVAH\OneDrive - Tolletaten\DynUG\DynUG varfestival 2826\Claude\HR-statistikk - - import.SemanticModel\definition\model.tmd1
Read c:\Users\TVAH\OneDrive - Tolletaten\DynUG\DynUG varfestival 2626\Claude\HR-statistikk - - import.Report\definition\pages\pages.json
Read c:\Users\IVAH\OneDrive - Tolletaten\DynUG\DynUG varfestival 2826\Claude\HR-statistikk - - import.Report\definition\pages\f7db51f5d5c2834011eb\page. json
Read c:\Users\IVAH\OneDrive - Tolletaten\DynUG\DynUG varfestival 2@26\Claude\HR-statistikk - - import.SemanticModel\definition\tables\Fakta HR.tmd1l
La meg se litt mer pa malene og den andre rapportsiden.

Read c:\Users\IVAH\OneDrive - Tolletaten\DynUG\DynUG varfestival 2826\Claude\HR-statistikk - DynUG - import.SemanticModel\definition\tables\Verdifelter.tmdl

Read c:\Users\IVAH\OneDrive - Tolletaten\DynUG\DynUG varfestival 2e26\Claude\HR-statistikk - DynUG - import.Report\definition\pages\8dffes62e@aff7@333e@\page.json

N3 har jeg god oversikt over prosjektet ditt. La meg oppsummere hva jeg ser og hva jeg kan hjelpe med:

Prosjektet ditt er en Power Bl HR-statistikk-rapport for DynUG, bygget pa Microsoft Fabric. Den har to rapportsider:

* Oversikt — ngkkeltall og overordnet statistikk
® Ansatte — detaljert ansattoversikt

Semantisk modell med tabeller som dekker ansatte, fraveer, utdanning, organisasjonsenheter, kjznn, aldersgrupper og stilling, koblet til et datalager i Fabric.

Hva jeg kan hjelpe deg med:

DAX-utvikling — skrive nye mal, forbedre eksisterende (f.eks. ). eller lage nye beregninger for trender over tid

Modellstruktur — rydde i relasjoner, foresla nye dimensjonstabeller, forbedre tabelldefinisjoner (TMDL-filer).
Rapportdesign — hjelpe med JSON-konfigurasjen for visuals, sideoppsett og filtre.
Power Query / M — justere eller skrive nye datakildetransformasjoner.

Ytelse og kvalitet — optimalisere DAX-mal, identifisere potensielle modellproblemer.

Hva er det konkret du vil jobbe med? For eksempel: nye mal du trenger, sider du vil legge til, eller noe i modellen som ikke fungerer som det skal?

@ Ask before edits

Moderne Power Bl- og Fabric-utvikling med Al-assistanse, versjonskontroll og sporbarhet
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Ontologi- og grafmodellering — betydning for agenter

Funksjon i Fabric
« Gir et felles sprak mellom
& virksomheten og dataene.
" Orgﬁwlsasmnsenhet . .
Q & ﬁvﬂ « Kobler tekniske objekter (tabeller,
g o kolonner og maltall) til
# . .
iy forretningsmessige begreper.
* Gjar det enklere a forsta hva
% @ dataene betyr, ikke bare hvor de

" ligger
eskivels af Ansatteforhold_har_fravaer Ansa!te__har_ansaﬂefarhoid Ansatte_har_kjoenn
nar_
F;avae'r_..
Fravaer Ansatteforhold

Kjoenn

Ansatte Betydning for kunstig intelligens
(Fabric Data Agent/Copilot)
* Gir mer kontekst om
& virksomheten og dataene.
k-] o' . o
£ 55? * Hijelper agenten med a velge

Fravaerstyper

=]
o £
g §
¥

!

riktige tabeller, kolonner og
tdanning m'rvae1"?.r_t:-lm'uvzet,_u:u5;1._73‘-3*:'“""‘?‘E":I'ET maltall. .
or_paa_dato v - Utdanningstyper ° RedUSerer r|S|koen for
Utdanning misforstaelser og feil tolkning av
Dato sparsmal.

Utdanning_gje!d

Semantisk modell forteller en agent hvordan dataene er organisert. Ontologi forteller agenten hva dataene betyr.
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Fabric Data Agent — ontolog‘i + semantisk modell +

instruksjoner

Hjem
Higm
B C & B Legg til data v
Copilor
Utforsker
Crasss Data  Oppsett
Bla gjennom Legg til data ~
&8 v £ HR_statistikk_DynUG
Apper
g @) Ansatte
Mistyringer () Ansatteforhold
() Dato
OneLake
katalog @ Fravaer
m () Fravaerstyper
L
= & Kjoenn
@ () Organisasjonsenheter
Qvarviking
$ (A stillinger
Sanntid & Utdanninger
6"5 () Utdanningstyper
Arbeidsbels
stringer ~ [ HR-statistikk - DynUG
[m) > fH Dim_Alder
Arbsidsplass
’ ;,Fﬂ > B Dim_Ansatte
co%% > fH Dim_Fraveer
o > ) Dim_Heltid_Deltid
(&) > fH Dim_Kalender
HR-
statistik - > [ Dim_Kjenn
= > f Dim_Organisasjonsenheter
HR statistikk
_DynlUG._g. > [ Dim_Stilling
3 > fH Dim_Utdanning
HR statistikk
DynUG > fl Dokumentasjon measure
» B Fakta Fraveer
> [ Fakta HR
> f Fakta Utdanning
> [ Verdifelter

HR-statistikk - DynUG - semantisk madell og ontologi ~

@) Agentinstruksjoner

«

. Proveversion.. (@)
Q sak 19 dager igjen
fZ Uthast (& Del
Bﬁ Publiser D G4 tilbake til publisert versjon
B Agentinstruksjo... (@]
a

Agentinstruksjoner
Led dataagenten til de beste datakildene for ulike typer spgrsmal ved a skrive en detaljert systemledetekst.
Leer mer(]

Format: Markdown () B I -
#% @& Formil

Du er en dataagent som svarer pd spersmal om HR-data i DynUG.
Du skal gi:

presise

konsistente

forretningsorienterte

semantisk korrekte

svar basert pa:

den semantiske modellen

ontologien

definerte maltall/measures

etablerte relasjoner mellom business-entiteter

Agenten skal alltid prioritere:

definerte maltall

11282/15000 tegn brukt

@& Formal (]

Du er en dataagent som svarer pa spgrsmal om HR-data | DynUG.
Du skal gi:

presise konsistente forretningscrienterte semantisk korrekte

svar basert pa:

den semantiske modellen ontologien definerte maltall/measures etablerte relasjoner mellom
business-entiteter

Agenten skal alltid prioritere:

definerte maltall korrekt grain korrekt faktatabell korrekt tidsforstielse korrekt organisatorisk
kontekst historiske data

@ Ontologi — business-entiteter

Test agenten din

Semantisk modell - hvordan dataene er organisert

Fakta- og dimensjonstabeller
Relasjoner

Maltall (measures)
Eventuelle hierarkier
Forretningslogikk

Ontologi - hva dataene betyr

Forretningsbegreper

Definisjoner

Sammenhenger mellom begreper
Synonymer

Virksomhetsregler

Agentinstruksjoner - hvordan agenten skal resonnere og svare

hvilke datakilder som skal prioriteres
hvordan svar skal formuleres
hvilke regler som skal fglges

Data Agent

Semantisk modell alene gir tilgang til dataene, men ontologi
og agentinstruksjoner gir agenten den forretningsmessige
forstaelsen som gjgr svarene mer presise og konsistente.



o
§)) TOLLETATEN

Agentinstruksjoner Fabric Data Agent

@ FORMAL

Du er en dataagent som svarer pa spgrsmal om HR-
data i DynUG. Du skal gi presise, konsistente og
forretningsorienterte svar basert pa den semantiske
modellen.

14l Datamodell — forstaelse

Den semantiske modellen bestéar av tre faktatabeller:
Fakta_HR — ansatte og arsverk (grunnmodell)
Fakta_Fravaer — fraveer og andel

Fakta_Utdanning — utdanning per ansatt

Disse kobles til dimensjoner:

Dim_Kalender — dato, periode (historisk/fremtid)
Dim_Ansatte — personinformasjon

Dim_Kjgnn — kjgnn

Dim_Aldersgruppe — alderssegmentering

Dim_Organisasjonsenhet — organisasjon og
kostnadssted

Dim_Utdanning — fagomrade, grad, institusjon
Dim_Fravaer — type fraveer

Dim_Stilling — navn pa stillinger, stillingstype og om
stillingen er en lederstilling

| DEFINERTE MALTALL (SKAL ALLTID

BRUKES)

Folgende maltall er definert i den semantiske
modellen og skal alltid brukes:

Antall ansatte

Antall arsverk

Antall utdanninger

Antall utdanninger per ansatt
Gjennomsnittlig alder

Andel ansatte per aldersgruppe
Andel ansatte per heltid_deltid

Sist oppdatert

=1 Regler/retningslinjer for bruk av maltall/measures

Bruk alltid disse maltallene/measurene direkte
Ikke rekonstruer logikken bak maltallene

Ikke tell rader eller gjgre egne beregninger hvis et
maltall finnes

Hvis et spgrsmal kan besvares med et maltall, skal
det brukes

? EKSEMPLER SP@RSMAL

"Hvor mange ansatte har vi?"

— bruk "Antall ansatte" med filteret
Dim_kalender[Dato]=MAX(Dim_kalender[Dato])),Dim
_kalender[Periode]="Historisk"

Spersmal: "Hvor mange arsverk per enhet eller
avdeling?"

— bruk "Antall arsverk" gruppert per
organisasjonsenhet med filteret
Dim_kalender[Dato]=MAX(Dim_kalender[Dato])),Dim
_kalender[Periode]="Historisk"

Spersmal: "Hvor stor andel av de ansatte eri de
ulike aldersgruppene?"

— bruk "Andel ansatte per aldersgruppe" gruppert
per aldersgruppe med filteret
Dim_kalender[Dato]=MAX(Dim_kalender[Dato])),Dim
_kalender[Periode]="Historisk"

Spegrsmal: "Hvor stor andel deltidsansatte har vi?"

— bruk "Andel ansatte per heltid_deltid" gruppert per
Heltid_Deltid med filteret
Dim_kalender[Dato]=MAX(Dim_kalender[Dato])),Dim
_kalender[Periode]="Historisk"

o 0 ° .
oo @
Semantisk Fabric Data

modell Agent

? FILTER VED SPORSMAL OM TIDSSERIER,
UTVIKLING | ANTALL ELLER ANDEL ANSATTE
ELLER ARSVERK

Bruk alltid filteret 'Dim_Kalender'[Periode]="Historisk"

FILTER VED SP@RSMAL OM ANTALL ELLER
ANDEL ANSATTE, ARSVERK, UTDANNINGER |
DAG

Bruk alltid filteret
Dim_kalender[Dato]=MAX(Dim_kalender[Dato])),Dim
_kalender[Periode]="Historisk". Velg datoen fra
maltallet "Sist oppdatert" hvis du ikke finner en verdi
per i dag.

1. Viktige begrensninger

Bruk alltid de definerte maltallene/measurene ved
spgrsmal som angar disse

Ikke gjett hvis data mangler
Ikke bland faktatabeller feil

Ikke dobbelttell ansatte via utdanning
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Fabric Data Agent — demo og avstemming mot rapport

»

hvor mange ansatte er det i virksomheten? ° . .
i Man kan etterga logikken som Fabric
Det er 1 113 ansatte i virksomheten per siste oppdaterte dato.

Data Agent legger til grunn i utvikler-
on miljoet

1 trinn fullfart A

(© Svartid: 14 sek

Analyserte HR-statistikk - DynUG SemanticModel for: «Vis antall ansatte i virksomheten med filter
Dim_kalender[Dato]=MAX(Dim_kalender[Dato]) og Dim_kalender[Periode]="Historisk".»

¢/ Sparringskode
Dax

// Antall ansatte i virksomheten

// Filter: Dim_Kalender[Periode] = "Historisk™
. £ Dim_Kalender[Dato] =

MAX(Dim_Kalender[Dato]) innenfor historiske datoer
O . DEFINE

/{ Finn siste (steérste) historiske dato i Dim_Kalender
VAR _MaxHistoriskDato =

CALCULATE(

MAX({ 'Dim_Kalender'[Datc]),

'Dim_Kalender®[Periode] = "Historisk"

)
EVALUATE
CALCULATETABLE(
// Returner ett rad/kolonne-par med antall ansatte
ROM(
"&ntall ansatte”, [Antall ansatte]
s
#f Filtrer kun pa historiske datoer
"Dim_Kalender'[Pericde] = “Historisk™,
/{ 0g sett dato-filteret til siste historiske dato
TREATAS (

{ _MaxHistoriskDato }, // tabell med én dato
'Dim_Kalender®[Dato]
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Power Bl - rapport

m Ansatte Beregninger

Periode

1113

Antall ansatte
Alle N

Organisasjonsenhet

L1 HR

[] @konomi

[[J produksjon Nord
O Produksjon Sar
[ Toppledelse

Antall ansatte

Kjenn

[ velg alt
[ kvinne
[[] Mann 2021 2022 2023 2024

Aldersgruppe

Alle v Gjennomsnittlig alder

Stilling

Alle v 42

Heltid/deltid

41
Alle s
Al tt
nsa 10
Alle s

2021 2022 2023 2024

HR-statistikk

1038,2

Antall arsverk

1116

2025 2026
44
44
2025 2026

1273 44

Antall utdanninger Gjennomsnittlig alder Sist oppdatert

Utdanningsniva

@ Kvinne @Mann

Master

Bachelor

PhD

Fagskole 294

Fagomrader

@ Kvinne @Mann

Logistikk 97 95 192
IT 92 91 183
Jus 89 93 182
Ledelse 95 a7 182
HR 85 94 179
@konomi 93 v 170

07.04.2026

Rapport

Avstemmingsgrunnlag

Kan Fabric Data Agent
svare pa spgrsmal som
ikke rapporten gir svar

pa?

Lenke til rapport i Edge



https://app.powerbi.com/groups/ed8ce0bf-7626-4708-9782-35f38fe04484/reports/3d5a29e0-3f98-4040-9773-0fd208c47f36/f7db51f5d5c2834011eb?experience=power-bi
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Fabric Data Agent i Copilot studio =

® Copilot Studio

S‘@ m Virksomhetsstyringagenten (5 Oversikt  Kunnskap  Verktzy — Agenter  Emner  Aktivitet  Evaluering  Analyse  Kanaler
| O
3o . . .
o « Kvantitative data fra semantisk modell
o+ .
V:"g,, Navn Relasjon Utlgser Sist endret (FabrIC IQ)
& HR-statistikk - DynUG &b Tilkoblet () Etter agent Ivar Handal for 3 dagn siden

« Kvalitative data fra Word, PowerPoint++
(Work 1Q)

® Copilot Studio

3(@ m Virksomhetsstyringagenten G‘, Oversikt Kunnskap Verktgy Agenter Emner Aktivitet Evaluering Analyse Kanaler ° Agenten kan tilgjengeliggjgres i Teams
0 hvor_ man kan se kvantitative og

= kvalitative data i sammenheng

+0 B SharePoint .
e (orkestrering vha Foundry Q)

o Navn Type Tilgjengelig for Bruk Sist endret Status
Verktgy .
ﬁ Kompetansekartleggingsmal.docx & SharePoint 0 Virkso... Generelt Ivar Handal for 3 degn siden () Klar ‘ 0
ﬁ Kompetansestrategi.docx B SharePoint D Virkso... Generelt Ivar Handal for 3 dggn siden ) Klar ;

ﬂ Seniorpolitikk.docx & SharePoint O Virkso... Generelt  Ivar Handal for 3 dagn siden © Klar

“The ability to use the custom agent with connected Fabric data agent isn't currently supported in Microsoft 365 Copilot.”


https://learn.microsoft.com/en-us/fabric/data-science/data-agent-microsoft-copilot-studio?utm_source=chatgpt.com&source=docs
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Installasjon i Teams

, S A SHEkE « Agenten kan tilgjengeliggj@res under

& Apper Bygget med Power Platform «Apper» Og «Bygge med Power P|atf0rm))
Q _ | Teams
Sek apper og mer Q Virksomhetsstyringagenten Apne
@ - -Your t-:leveloper I’]E-IIT]E -
o oo : S - Tilgang kan gis til spesifikke brukere eller
® 2% Utvalgte 1 H
oo % . hele organisasjonen
opulzer pa Teams
(7] Agenter
@ Mest populzre « Tilgang til dataene i den semantiske
estselgere
e modellen kan styres vha RLS og OLS
Kategorier
| Utviklet av Microsoft
Utdanning
Produktivitetsverktay

Bilde- og videogallerier
Prosjektledelse

Verktay

Bygget med Power Platform
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Kan agenten na svare pa virksomhetsspesifikke
kvalitative spgrsmal i tillegg?

-8} Q. Skriv «is:» for & snevre inn sgket til meldinger, filer og mer

Virksomhetsstyringagenten  Chat Delt

Virksomhetsstyringagenten 21:16

O D @

Hei, jeg heter Virksomhetsstyringsagenten! & Jeg har informasjon om ansatte fra HR-systemet og ogsa informasjon om
seniorpolitikken og 0gsé kompetansestrategien var. Hva lurer du p&?

4 9

21:17

Hvilke spgrsmal kan du gi meg svar pa?

@

8 b &

Sist lest
Virksomhetsstyringagenten 21:17

Jeg kan hjelpe deg med et bredt spekter av HR-relaterte sparsmal, bade om data/statistikk og policy/prosesser. Her er noen
eksempler:

ol Tall og statistikk (fra HR-systemet)

Hvor mange ansatte har vi totalt?

Antall ansatte per avdeling eller enhet.
Gjennomsnittlig alder (totalt eller per avdeling).
Antall arsverk.

Andel ansatte over 60 ar.

Fordeling heltid/deltid.

Utdanningsniva blant ansatte.

Historisk utvikling i antall ansatte eller arsverk.

O,
o®

Regler, rettigheter og p (fra HR-dlok )

Hva sier seniorpolitikken var?

Hva er kompetansestrategien?

Hvordan gjennomfares kompetansekartlegging?

Hvilke tiltak gjelder for ansatte over 60 ar?

Hva er aldersgrensen i virksomheten?

Hvilke roller og ansvar har ledere og ansatte i kompetanseutvikling?

Kombinerte sparsmal (data + policy)

* Hvor mange ansatte over 62 ar har vi, og hvilke rettigheter har de?
* Hvordan bar vi falge opp ansatte som nazrmer seg pensjonsalder?
+ Hvilke kompetanseomrader mangler vi mest pd, og hvordan ber vi prioritere?

Vil du at jeg viser deg en liste over de mest brukte spersmalene andre ledere stiller, eller skal jeg hjelpe deg med et
konkret sparsmal na?

4 9

-
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Kvantitativt spgrsmal

13:49

hvor mange ansatte er over 62 ar?

Virksomhetsstyringagenten Ki-generert 13:50

Per 8. mai 2026 har DynUG totalt 113 ansatte som er over 62 ar.
2 Vil du at jeg ogsa viser:

» fordelingen per enhet,
eller
* hvordan dette tallet pavirker pensjonsrisiko og bemanningsbehov frem til 20277

@ 659

13:50

vis fordelingen per enhet

Sist lest

Virksomhetsstyringagenten Ki-generert 13:51

Her er fordelingen av ansatte over 62 ar per enhet i DynUG per 8. mai 2026:

* Produksjon Ser: 42 ansatte

* Produksjon Nord: 33 ansatte
* HR: 14 ansatte

* Pkonomi: 13 ansatte

» Toppledelse: 11 ansatte

[ Vil du at jeg na viser dette i en grafisk oversikt (tekstlig diagram),
eller at jeg gir deg en pensjonsrisikovurdering med prognose for erstatningsbehov innen 20277

H 9
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Kvalitativt spgrsmal

Lag en pensjonsrisikovurdering med prognose for erstatningsbehov innen 2027 hvor du tar hensyn til seniorpolitikken og
kompetansestrategien var

Virksomhetsstyringagenten K-generert 13:53

Her er en pensjonsrisikovurdering for DynUG med prognose for erstatningsbehov innen 2027, basert pa tallene og HR-
policyen:

2 Status per 8. mai 2026

Antall ansatte over 62 ar: 113
Fordeling:

* Produksjon Sgr: 42

¢ Produksjon Nord: 33

e HR: 14

* @konomi: 13

* Toppledelse: 11

Dette utgjer rundt 15 % av total bemanning (forutsatt ~750 ansatte).

@, Risikovurdering

Bz Pr

Pensjonsalder: @vre grense 70 ar (arbeidsmiljgloven § 15-13a).
Reell risiko: Mange vil pensjonere seg 65-67 &r. Uten tiltak kan opptil 70 % av disse vzere ute innen 24 mnd
Hey risiko for kompetansetap:
¢ Produksjon Sar/Nord: Kritisk fag- og linjekompetanse.
* Toppledelse: Strategisk erfaring.
Strategiske omrader pavirket:
* Produksjonskapasitet
e Kvalitet og driftssikkerhet
 Planlagte digitaliseringstiltak

for ingsbehov (2026-2027)

Forutsatt normal avgang:

2026 (Hest): 3040 personer vil ga av (overvekt i Produksjon Ser/Nord).
Innen Q4 2027: Opp mot 75-80 personer (=10 % av tot. bemanning).
Erstatningskostnad: Rekrutteringskostnad + opplzring: estimert 2,5-3 arsverk i HR-innsats og 3040 mill. kr. i
total kost.
Spesialomrader med sterst kritisk gap:
¢ Produksjonsteknikk
* Ledelsesniva for produksjon og drift
¢ Senior IT/excel kunnskap for driftssystemer

13:53

@ Tiltak (knyttet til seniorpolitikk og kompetansestrategi)
1. Forlenge arbeidskraft hos seniorer (beholde kompetanse)

» Seniorsamtaler obligatorisk fra 60 ar.

» Tilrettelegging (fleksitid, hjemmekontor, gradvis nedtrapping).
* Seniorbonus etter 62 ar for de som fortsetter i full stilling.

s KPI: >50 % av seniorer 62—-67 ar fortsetter minst 2 ar.

2. Kompetanseoverfaring

* Mentorprogram: Seniorer som «eksperter i drift> — trene yngre medarbeidere.
» Dokumentasjon av kritiske prosesser (Produksjon og IT-systemer).
o KPI: Minst 80 % av kritisk kunnskap har overferingsplan.

3. Malrettet rekruttering

s Prognosebasert rekruttering: Start erstating tidlig (12 mnd far avgang).
* Kombinere med opplaringslgp for yngre.
» KPI: 0 kritiske stillinger ledige >3 mnd.

4. Kompetanseutvikling av eksisterende bemanning

» Digital kompetanse (dataanalyse, styringsteknologi) for yngre og mellomgruppe.
s Ledere i Produksjon skal gjennomfere endringsledelsetrening.

[ Anbefalt fokus for ledergruppen Q3 2026
= Ressurser til seniorbonus, mentorprogram og kritiske kurs (budsjettsettes na).

» Etablere styringsgruppe for «Operations Workforce 2027» (HR + Produksjon + @konomi).

Vil du at jeg na lager en visuell risikomatrise (lav, medium, hey risiko per enhet) + en tidslinje frem til 2027 med
tiltak pa kvartalsniva,
slik at det kan brukes direkte i ledermgtet?
Eller en kort styringsbrief «til styret» (1 side med risiko, konsekvens og tiltak)?

4H 9
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Microsoft 365 Copilot Cowork — «agentisk Al»

Tradisjonell Copilot (Gen Al) er spgrsmalsdrevet — du spar, den svarer.

Cowork er agentisk — du beskriver malet, og den planlegger og utfgrer oppgavene for a na det, samtidig
som den involverer deg far viktige beslutninger tas.

CHANGE o1 CHANGE o2 CHANGE 03

Multi-step execution Grounded in your context

Outputs stay in M:

A single request can trigger a plan that Through a layer called Work 1Q, Cowork Cowork generates files directly into Word,
runs across Outlook, Teams, Excel, Word draws on signals from your emails, Excel and PowerPoint, stored in OneDrive
and PowerPoint, over minutes or hours, calendar, Teams chats, SharePoint files and or SharePoint, rather than downloading
producing multiple deliverables. relationships, so its plan reflects how your local copies that create version sprawl.

organisation actually operates.

“You need to be part of the Frontier preview program to get early access to Microsoft 365 Copilot Cowork”



Mulighet r skedulering:

HR-statistikk DynUG — méanedlig presentasjon

Ivar Handal () €~ Svar 4 Swaralle > Videresend &
© Til: @ Ivar Handal ma. 01,06.2026 21:00

& HR-statistikk-DynUGpptx
Lagret | OneDvive

Hei lvar,

Her er den manedlige HR-statistikkpresentasjonen for DynUG, basert pa Power Bl-rapporten «HR-statistikk - DynUG». Presentasjonen oppsummerer
hovedtall, kjgnnsfordeling, ansatte per organisasjonsenhet, aldersfordeling, heltid/deltid, stillingstyper og lederfordeling, utdanningsniva samt

observasjoner og anbefalinger.

Ta gjerne kontakt hvis du ensker dypere analyser. Kreve r Fa b r| C I Q p| u g | n

‘Jenll'hlig hilsen
Copilot What should we tackle next?

Sent h‘y ;ﬂm ~+  How can I help you today?

a Svar r Videresend Q) Search plugins
1 plugin is on Turn off all

# FabriciQ [ @]

«+ Browse plugins
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Kapasitet og kompetanse - Planning i M
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Day Speakers ~ Title
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FABCON Nomber of Tracks o ar [] Aaron Merrill; Cristian Peteulescu | [] 90 Days, 1 Fabric Foundation: Delivering SQL Mirroring at Scale I
2026 [] Abhishek Narain; Michaela Isaacs "] A data lake built for scale: a deep dive into Onelake performance, APls, and diagnostics
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Community Conference e of Sooak Mar [] Aditya Badramraju; Arvind Shyamsundar [] A Guide to Making the Most of your SQL Skills Using Microsoft Fabric
umber ot Speakers W
Morch 16-20, 2006 | Atiarta 122 . " 1 5 ] Ajay Punyapu [] A practical guide to building and deploying Fabric Data Agents for deeper insights
273 q | ] [[] Aleksi Partanen; Atte Sukari [[] Accelerate Data Transformation with Dataflows Gen2 in Microsoft Fabric
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[ Admin & Governance

["] Admin & Governance; Data Dev

["] Admin & Governance; Data Engineering

["] Admin & Governance; Developer Experiences
[] Admin & Governance; Diversity, Equity & Inclusion
[] Admin & Governance; Microsoft Purview

[] Admin & Governance; Onelake

[] Admin & Governance; Power Bl

[] Admin & Governance; Real-Time Intelligence
[[] Azure SQL; SQLCON

[T Azure SQL; SQLCON; Admin & Governance
[ Azure SQL; SQLCON; Azure SQL

[ Azure SQL; SQLCON; Data Dev

[] Azure SQL; SQLCON; Data Warehousing

[] Azure SQL; SQLCON; Microsoft Foundry

[ Azure SQL; SQLCON; SQL in Fabric

] Azure SQL; SQLCON; SQL Server

Cosmos DB

Cosmos DB; Developer Experiences

Cosmos DB; Microsoft Foundry

Data Dev

Data Dev; Data Engineering

Data Engineering
Data Engineering; Admin & Governance

Data Engineering; Data Integration

Joooooooood
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Data Dev; Data Engineering; Data Integration; Power Bl; Admin & G..

Data Engineering; Data Integration; Data Science; Data Warehousin...

Fabric Al-powered automation for pro-developers: what's new and what's next

Linking Enterprise Data Estates to Fabric for OnelLake & Al: A Real-World Case Study

Featuring Fiserv

Azure Readiness for Fabric: What Every Organization Needs to Know

Building an Al-Ready Data Platform: Data Agents, Ontology, and Governance in

Microsoft Fabric

A practical guide to building and deploying Fabric Data Agents for deeper insights

Sharing Experiences: Al and Agentic Apps: Real World Transformation with Microsoft
Fabric

Connect Your Data with Graph: Why Relationships Matter for Al

Fabric Development: Repos, Collaboration and Deployments

CORENQTE: Fabric Data Factory: What's New and Roadmap

Securing Your Data Estate with Purview

When Al meets your database: Securing sensitive data in Azure SQL in an Al-driven
world

A fast-paced tour of what's new and what's coming next for automation in Microseft Fabric including some exciting new announcements. We'll
share updates on the Fabric CLI, Fabric MCP Servers, Terraform provider, SDKs and more, plus end-to-end demos for CI/CD, laC, and pro-dev
workflows. Come ask questions and share feedback directly with the team building Fabric's automation and pro-dev experiences.

A key challenge in getting your data estate ready for using Fabric's unified capabilities is eliminating data silos and complexity. That requires
implementing novel design patterns for connecting, capturing, transforming, and delivering data pipelines from existing applications and legacy
platforms into Fabric for modernizing your data estate.

We will walk through the architecture used to capture and stream change data from production financial systems, apply transformations and
validation in-flight, and deliver trusted, real-time data into Fabric to support operational analytics, Al workloads, and agent-based applications.
Adopting Microsoft Fabric with minimal Azure experience? Discover the essentials of Azure Readiness for Fabric: security, performance,
manageability, and extensibility so your organization can deploy Fabric confidently and be ready for future Azure growth. Practical guidance for
teams starting their Fabric journey, especially if you are new to Azure or migrating from Power Bl Premium to Fabric

Al agents and Copilots are only as effective as the data platforms behind them. Learn how to build an Al-ready Frontier Data Platform using
Microsoft Fabric, powered by Data Agents, shared ontology, & governance. Learn how Onelake, semantic definitions, lineage, and policy-driven
access enable safe Al at scale, & how Sonata’s Lightning Data Suite accelerates readiness with prebuilt accelerators.

Al agents are becoming integral to business workflows, enabling users of all technical levels to explore and understand data more intuitively, anc
Microsoft Fabric's Data Agents are at the forefront of this transformation.

In this tutorial, you'll dive into how Fabric empowers you to build, cenfigure, and optimize a Data Agent. You'll learn best practices for curating
high-quality data inputs, configuring agents, and leveraging rich features to turn raw data into actionable insights.

*Please note that this workshop is hands-on and requires attendees to bring a laptop to participate.

Al and agentic applications are reshaping how businesses operate—maoving from manual processes to intelligent, proactive workflows. Microsof
Fabric provides the unified data foundation that makes these innovations possible. In this session, you'll hear real stories from customers who
have embraced Al and agentic apps, showcasing how Fabric enabled them to accelerate insights, automate operations, and unlock new value
across their organizations.

Al makes poor business decisions when it can't see how things connect - customers to orders, assets to events, signals to roct causes. Graph
captures these relationships and lets you explore them with natural language, no queries needed. See how Graph surfaces hidden patterns and
enriches Al reasoning. Learn to model entity relationships, query connections using natural language, and turn complex data into clear,
actionable insights for your Al agents.

Are you a Fabric developer and struggling with using good development practices?

Implementing practices such as source code control, branching strategies, code reviews (PRs), and automated deployments to independent
environments (ie. workspaces) can transform how you work with Fabric.

We'll show how to implement them and work around the gotchas that will bite you in your Fabric projects.

Are you looking at how you can get started with Fabric Data Factory? In this session, you will learn how Fabric Data Factory is empowering
developers to build data integration solutions. This session will get you up to speed with exciting product innovations and Fabric Data Factory
roadmap.

As Al adoption grows, so does the importance of strong governance and compliance. Let's explore how Purview can support you Fabric
environment!

We'll cover key features like Data Loss Prevention (DLP), sensitivity labeling, and data access governance. What they do, and how they work in
real-world scenarios, and where there may be opportunities to further mature your implementation.

As Al becomes embedded in every application, protecting sensitive data in Azure SQL is vital. This session explores how to secure sensitive data
from Al agents and design a defense-in-depth model using Azure SQL's existing security stack - modern authentication, granular access control,
data protection, monitoring, auditing, and more. Learn how to confidently use Azure SQL to power Al applications.
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A CATEGORY SHIFT — NOT JUST ANOTHER TOOL

What is Fabric Plan?

"This is going to do in the planning space what Power Bl did in the business intelligence space.”

Amir Netz, FabCon 2026 Keynote

Built on Power Bl Semantic Layer Full Planning Suite

No data movement, no duplication, no external integrations Budgeting, rolling forecasts, simulations, driver-based modeling,
required and more

Data Applications Al-Ready by Design

Reference data management via PowerTable + live interactive Native Fabric 1Q integration - predictive, interactive, and
reporting continuously improving

CON \ \&‘a ATLANTA26 SO 2 #FABCONSQLCON26
g

CONVERSATION
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Fabric Planning: Et samarbeide mellom MS og Lumel w0 @

O

f\

Asif Kazi
Principal PM - Strategic ISVs

Dr. Liran Edelist
Chief Customer Officer

& Microsoft (wmel



Enterprise Planning in
Microsoft Fabric

One Platform. One Dataset. One Planning Experience.

=
) . y
i i Dr. Liran Edelist
Chief Customer Officer

Principal PM - Strategic ISVs




Fabric Planning Provides 100% Coverage for all Planning Methods

Fabric planning empowers your organization with unparalleled flexibility, supporting every planning methodology to ensure complete alignment and agile decision-making across all
business functions.

— Top-Down Planning — Bottom-Up Planning 3 Rolling Forecasts
Align strategic goals from the top with cascaded Aggregate detailed operational plans from Continuous updates to forecasts that extend
objectives and budgets. individual departments into a cohesive whole. beyond a fixed fiscal year.

fn Strategic Planning 7 Scenario Planning §3 Driver-Based Planning
Define long-term vision, objectives, and initiatives Model various "what-if" situations to assess risks Utilize key performance drivers to create dynamic
to steer future growth. and opportunities. and accurate forecasts.

A Self-Service Planning @) Ad-Hoc Planning @ Integrated Planning
Empower business users with intuitive tools for Rapidly respond to immediate needs and Harmonize financial, operational, and sales

independent planning and analysis. unexpected events with flexible planning. planning for a unified business view.
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¥ Autonomous Planning with Ontology + Data agents

¢

¢

Plan over the same trusted data, semantic

g % models, and ontologies that power
— reporting, operations, and Al
Ontology Data agent
A
= Create plans and run what-if scenarios,
F @ E‘f‘b”c enabling business and finance teams to
an . _
plan with speed and precision
Microsoft I l
Fabric ;
I ‘?A Write plan data directly back to Fabric,
Semantic Model SQL Database enabling closed-loop planning and
operational alignment
Mirrorin
‘ Onelake Extends Fabric into a full decision platform,

powered by Lumel natively integrated into
Fabric IQ



Pricing is based on activity, not named-users

Eq

Flexible Licensing

Benefit from activity-based

licensing to deliver organizational
agility and cost efficiency. Avoid

license commitment and
administration.

Pay for Active Use

Session is billed only when
a user engages with a Plan
artifact. Unused capacity
can be consumed by other
Microsoft Fabric

workloads.

\_

Vi

M

Included Ad-hoc Users

Seasonal contributors,
budget reviewers, and
one-time approvers can
participate without driving
up annual license costs

Use MACC Credits

Fabric Planning runs on
Microsoft Fabric capacity,
eligible for Microsoft Azure
Consumption Commitment
(MACC) credits where
applicable.




Save 55% to 90% of your Planning Spend, and get more @

[ :}i'S-ZZJi"l“E"Z]

Pr ’ml‘_ data sourced from publicl

® Oracle EPM

34,000 ® onestream ava nd research.
P Pigment
Actual vendor pricing will vary by year,
@ SAPEPC o Anaplan 'n-::|_|-zt"-_-?-',. cour “r_|‘;,.' client size, license
- count, license term, bundling discounts,
e negotiated agreements, or product
< configurations.
-
E @ CCH Tagetik This comparison reflects Lumel's
E $3.000 interpretation and should not be relied
- BM Cognod . o riay upon as definitive. You are encou ’-'1_-_;1ec|
8 ® . @)" Pt A to verify pricing directly with eac
L
Unitd enaor.
PY ® Vena
$1,000 Pricing for Fabric Planning assumes 1
Planner ; 5 Stakeholders. in Reserved

55-90% less

%500 .

Fabric Planning

Capacities

IT-DRIVEN BUSINESS USER AUTONOMY — SELF-SERVICE
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Planning silos cause data silos

Legacy planning tools create fragmented data across platforms, requiring redundant ETL, integration, and reconciliation just to get a single view of the truth.

[©)]
m

Jo

TRANSACTIONS

ERP
Financials & Ops

CRM
Sales & Pipeline

HRM
People & Payroll

MASTER DATA

MDM
Reference Data

(ETL)

—

Replicate transaction
data to planning
platform

Your Siloed Planning Platform

@ Nr R
|
BUDGET FORECAST SCENARIOS
DATA DATA

e S e e ey ==

& Data locked in proprietary vendor stores

/\ Results in data duplication, redundancy, and latency

(ETL)

—>

Replicate budgets
and forecasts for
variance reporting

ENTERPRISE BI

Power BI

Plan vs. Actual Reporting

47 Copilot
Al-powered insights

Of Fortune 500
companies use
Power BI

95%
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La oss se pa et eksempel fra HR

Legacy planning tools create fragmented data across platforms, requiring redundant ETL, integration, and reconciliation just to get a single view of the truth.

TRANSACTIONS
o ERP
Financials & Ops
o CRM
Sales & Pipeline
o HRM
People & Payroll
MASTER DATA
MDM
i)

Reference Data

(ETL)

—

Replicate transaction
data to planning
platform

Your Siloed Planning Platform

@ Nr R
|
BUDGET FORECAST SCENARIOS
DATA DATA

e S e e ey ==

& Data locked in proprietary vendor stores

/\ Results in data duplication, redundancy, and latency

(ETL)

—>

Replicate budgets
and forecasts for
variance reporting

ENTERPRISE BI

Power BI

Plan vs. Actual Reporting

47 Copilot
Al-powered insights

Of Fortune 500
companies use
Power BI

95%
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Add data fields here # B Fakts_Utdanning
e : > B} Siste_dato_per tabell
> From Sheets
» Queries




[ Q Search I

Home Planning Model Format Writeback  Scenario

[ o Create &% Compare 4 Settings | Input Method B show variance & Siider settings |~ C Reset ( Copytobase | B BulkEdit @ Puot @ Writeback v (3 Add destination [ Logs B Close Scenario
S ——

o i e e

organisasjonsenhet * ansatte # # *
F Kompetanse (1]

= Al 1,113.00
HR 13700 4% 14560 14000 138.00
Produksjon Nord 391.00 390.00 390.00 395.00
Produksjon Ser 385.00 386.00 386.00 399.00
Toppledelse 7700 7700 7700 80.00
Bkonomi 12300 -1e% 103 123.00 125.00

Base Best case worst case |+|
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Fabric HR-planlegging ~ Q, Search Ui st D J:!’ 53 4 ? o
21 days left
Home Planning Meodel Format Writeback £ security | (D Comments |~ || £ Editing v
layout ~ ¥ v~  Quickformat v % ${ 9§ 098 @ InsertRow ~ |B InsertColumn v (b Show Columns ~ & Optimizer @ Bulkedit #B Pivot W v ) Topn &) Audit & Writeback [ Export P Filter context ~ [ Row Totals ~ %2 Notes v O ~
Explorer < & Kompetanse @X & Antallansatte @ -+ All comments o X Filter » Fields > Data o » &
= R =
Q, Search Antall utdanninger, 2028, 2029, 2027 by Navn organisasjonsenhet, Fagomraade Q Search = Q Search o O\&L ‘ﬁ
Navn organisasjo.. : s ~ Semantic Model o=
B Antall ansatte [ Nawn Antall o ooo7 w2028 2029  Header Comments (0) Page level v )
organisasjonse._. | utdanninger Fagomraade H v [@ Verdifelter ™
B Kompetanse 0- a Al 1273.. 146323 128500 128500 ~ Row Comments (0) Navn or ionsenh O B Andel ansatte peralder...
ganisasjonsenhet 4 Add Rows ) [ el ansatte s et 0
_ Column Comments (0} is (Al ndel ansatte per helt...
A HR 160.00 | 115239 [, D.00 170.00 v is (Al
L‘:. ~ Columns O @ Antall ansatte
Dataanalyse 2500 29952 ~ Cell Comments (1) - R
= Distribute equally Antall utdanninger e cate felds here 0 (@ Antall drsverk
HR 19.00 23662 X is (All) O @ Antall kvinner
Distribute to rows with trend i
m 2500 18693 & Assign User * | Add Columns O B Antall menn
Jus 2000 14768 | pistribute by weight of 2028 paul Osuldsen Fagomraade Vol Antall utdanninger
o alues
Ledelse 2500 1666 | i ioute by weight of 2029 @ 471026, 451 pm s s () & Antall utdanninger per ..
Logistikk 2300 9216 Y bt e of At o Hua  allverden skjer her fvar? Antall utdanninger  © Gjennomsnittlig alder
@konomi 2300 81 e e AmaT danninger fdd data fields hers [ @ sist oppdatert
= Produksjon N... 455,00 29130 | () Lock this cell Reply... > @ Dim_Aldersgruppe
S §
Dataanalyse 60.00 57152 (%) Lockall children Global level Lo Bl Dim_Ansatte
HR 6700 4544 - - ' Fraver
> _Heltid_Deltid
m 69.00 3590 70.00 70.00
Add data fields here > B Dim_Kalender
Jus 5400 2836 5400 54.00
> _Kjonn
Ledelse 7100 22.40 70.00 70.00 - 8 Dim_Orgenisasjonsen.
Logistikk 64.00 1770 64.00 64.00 O Kostnadssted
@konomi 70.00 1398 7000 7000 Nevn organisasjonsenh..
&1 Produksjon Ser 434.00 79.81 434.00 434.00 [0 Nummer organisagjons...
Dataanalyse 69.00 11.05 69.00 69.00 > B Dim_Stilling
HR 5800 873 5800 58.00 ~ f@ Dim_Utdanning
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@konomi 49.00 40.00 49.00 49.00
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Dataanalyse 13.00 212 13.00 13.00 S [ Siste dlato, per tsbel
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m 1200 132 1200 1200 > From Shests
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Ledelse 1000 083 1000 1000 > Queries
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&1 gkonomi 128.00 157 128.00 128.00
Dataanalyse 18.00 041 18.00 18.00
HR 2500 032 2500 2500
m 18.00 025 18.00 18.00
@ Sessionready | Rows:41Columnsi4 | () Sync 1€ < [1]of2 > 311 = o—— + w0
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Fabric Capacity

Pages «

Health
I Compute
Storage
Autoscale compute for ...

Item History (Preview)

I Export ~ | Share | gg Explore [f@ Subscribe 0 Setalet @ Monitor | &8 Edit  ---

Fabric Capacity Metrics

Health Compute Storage  Autoscale compute for Spark Item History Help

Capacity name: commeonnorgsfabric A SKU: P2 #Avg utilization:

cu Duration Operations

Multi metric ribbon chart

@DataflowFabric @Dataset © Graphindex @Llakshousz @LimPlugin @ Ontology @Report @SOLDbNative  'Warehouse

St n a d e r : Forbruk cpu viser at nar vi kjgrer PlEfifiing gar cpu kraftig opp. Vi har hatt noe problem med 3 kjgre pa F2 ordsital @ & 4

T Copilot @ b~ a-

@ @

723% Peak utilization: 204.35% Select a capacity to refresh visuals, all visuals refresh with each selection. Click “info” to leamn maore.

Throttling Crverages System events

CU % owver time m Logarithmic

@Eackground 5t @interactive % © Background non-billzble % @Interactive non-billable 32 — Autoscals % = CU 3 Limit

4 N )

Users

200%
=
3
o . — e
May 21 May 23 May 25 May 27 K May 29
O
Tue 1% Wed 20 Thu 21 Fri 22 323 Sun 24 Mon 25 Tue 26 Sat30 Sun 31 Mon 1 Select a field to obtain more details
Select item kind(s):  an s Select optional column(s):  Rejected count W
Items (14 days) - ~

Workspace Item kind ltem name CU (s) Duration (: Users Rejected count  Billing type
HR SOLDbMNative __fabric_plan_sys Bz3s20554 | 20763550 2 0 Eillable

HR Warehouse HR_gull 348083420 45014140 3 0 sillable
My workspace Report Power Bl Seszion Desktop -6000 1,320.0000 1 0 Billable

HR Dataset HR-statistikk - DynUG - import -.2030 1,115.4200 2 0 Billable

HR Report HR-statistikk - DynUG -.ZUOD 1,260.0000 1 0 Billable

HR SQLDbMNative Budsjetter Sweet -.1 706 9,735.9860 2 0 Billable

HR Warghouss StagingWarehouseForDataflows_20260320142511 -23 2062 ST7E.5140 2 0 Eillable

HR Lakehouse HR_statistikk_DynlUG_lh_Sel1edd35555d48520bc0fddcTad. . - 51.8284 28.5230 1 0 Billable

HR Lakehouse HR_bronse .128.53ﬁ2 26.5620 1 0 Eillable

HR Lakehouse HR_soelv ‘84.4&02 28.9040 1 0 Billable

HR Lakehouss StaginglakehouseForDataflows_20260320142457 .59.8542 252500 1 0 Eillable

HR Warshouszs __fabric_plan_sys l]S 5.0080 1,790.4400 1 0 Billable

HR LimPlugin HR-statistikk - DynUG - semantisk modell og ontologi '}30_?032 240.0280 1 0 Billable

HR Ontology HR_statistickk_DynUG ?.4?1.0400 7.200.0000 1 0 Billable

= ATTET LT VT Y Budeinttne Cusmat b AT 4100 FAT L3240 2 N Dillsimls
Total 296,601.5786 61.601.7120 4 o



ﬁ TOLLETATEN ‘
Oppsummering/avslutning planning agenter

x Planning (Preview) planlagt GA i juli:
< ’ — Vi jobber tett sammen med Lumel som early adapters og far deres demo og treningsmateriell for

gjennomgang fer det er ferdig. Microsoft har forelgpig ingen Planning ressurser som vi har funnet

Trenger piloter:
— Da vi viste fgrste versjon 8. april var det stor interesse. Vi har allerede en bedrift som har vist interesse

for a veere med i en pilot. Er du interessert? Ta kontakt med Paul etter sesjonen i dag

O. Kurs i Fabric Planning:
— Er det interesse for et dags kurs i Fabric Planning i regi av Dynug? Nar?

Fabric fagdag

14. oktober @ 09:00 - 15:00

‘ ' Vi inviterer til ny Fabric-dagdag hos Microsoft etter FabCon i Barcelona. Sett av datoen allerede i




Oppsummering/avslutning

Sporsmal?
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